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» Auf Grundlage dieses Betrages erfolgt die Zuordnung zu einer Stufe oder Wichtige Ausnahmen:
Uberleitungsstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe, die diesem Betrag

entspricht oder unmittelbar dartiber liegt. Bei Zuordnung zur Stufe 5 der BesGr. A 7 bis A 12 wird ab dem Zeitpunkt, in
e Durch die Zuordnung bleiben immer entweder die bisherigen Beziige be- dem der Beamte nach altem Recht die nachste Stufe erreicht hatte, der Betrag
tragsmafiig gewahrt oder es stehen etwas hohere Bezlige zu. zur Uberleitungsstufe 6 gezahlt.
e Fir Personen, fir die Erh6hungsbetrage ausgewiesen sind (A 5/ A 6 mittlerer
Dienst und A 9/ 10 gehobener Dienst) sind zum Zweck der Zuordnung zu ei- — Die Zuordnung zur Stufe &ndert sich dadurch nicht.
ner Stufe / UL-Stufe die auf volle Euro gerundeten Erh6hungsbetrage den Be-
tragen der Stufen oder Uberleitungsstufen hinzuzurechnen — also nicht Bei Zuordnung zu A 2 bis A 5 und A 6 Stufe 7: Die nachste Stufe kann nach ,al-
grundgehaltswirksam! tem BDA* erreicht werden: ,Glinstigkeitsregelung®.
Der Erh6hungsbetrag wird dann zusétzlich zum jeweiligen Betrag gezahlt.
» Die Familienzuschlage sowie sonstige Zulagen bestehen weiter und spielen —» dann Aufstieg nach neuer Erfahrungszeit.
fur die Uberleitung keine Rolle.
e Die Zuordnung erfolgt grundsatzlich vorlaufig (auBer R1 und R 2) und wird Bei Uberleitung in eine Uberleitungsstufe:
spatestens nach 4 Jahren zu einer endglltigen — dies entspricht dem maxi-
malen Uberleitungszeitraum. Grundsatz:
o Beforderte werden innerhalb des vierjahrigen Uberleitungszeitraums so ge- ,Gunstigkeitsregelung®: Die dazugehérige Stufe wird i. d. R. nach ,altem BDA*
stellt, als ob diese vor dem Stichtag erfolgt wére — dies gilt nur fir die erste erreicht, spatestens jedoch zum Zeitpunkt nach neuem Recht.
Beférderung innerhalb der Vier-Jahresfrist nach dem 1. Juli 2009 = spates-
tens zum 30. Juni 2013. Ausnahme:
¢ Nichtberlicksichtigung von Leistungsstufen bei Zuordnung, da temporar; aber:
bisheriger Mehrbetrag bleibt ruhegehaltsfahig erhalten, verringert sich jedoch Bei Uberleitungsstufe der BesGr. A 15 und A 16:
bei einer Erh6hung des Grundgehaltes.
* Teilzeitbeschaftigung — Zuordnung erfolgt aufgrund Volizeit-Basis. = nicht die zugehérige Stufe, sondern die nachsthéhere Stufe wird erreicht
e Im ,alten” System erbrachte Zeiten werden pauschal als Erfahrungszeiten (ebenfalls unter Anwendung der ,Gnstigkeitsregelung®)

gewertet; damit ist keine Prufung dieser Zeiten erforderlich.

) ) e Danach jeweils Start der mal3geblichen neuen Erfahrungszeit.
Die Stufen entsprechen dabei der neuen Besoldungstabelle (BBesO A)! « Die maRgebende Erfahrungszeit betragt beim Aufstieg von Stufe 2 nach Stufe

) . , , 3 nach der Uberleitung 2 statt 3 Jahre.
2. Stufenaufstieg nach Uberleitung zum 1. Juli 2009:

Der sich nach der Zuordnung anschlieRende néchste Stufenaufstieg unterschei-

. o . L . . Achtung:
det sich danach, ob die Uberleitung in eine Stufe bzw. eine Uberleitungsstufe Bei Beamten bei den Postnachfolgeunternehmen wird die jahrliche Sonderzah-
erfolgt ist: lung nicht in das Grundgehalt eingebaut, da darauf nach § 10 Abs. 1 Postperso-

i nalrechtsgesetz kein Anspruch besteht.
Bei Uberleitung in eine Stufe des neuen Grundgehalts:

= damit auch Sonderregelungen bei der Uberleitung!
Grundsatz:

Mit Zuordnung der Stufe beginnt die Erfahrungszeit nach neuem Recht — bisheri-
ge Zeiten bleiben unberiicksichtigt.

1. Stufe | 2. Stufe | 3. Stufe | 4. Stufe | 5. Stufe | 6. Stufe | 7. Stufe | 8. Stufe

2 Jahre | 3Jahre | 3Jahre | 3 Jahre | 4 Jahre | 4 Jahre | 4 Jahre
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