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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wieder haben wir ein Jahr Uberstanden. ,, Uber-
standen“ deshalb, da es uns (die Beschaftigten im
offentlichen Dienst) ja noch gibt und wir ja
schliefdlich einen sicheren Arbeitsplatz haben! Fur
den missten wir schon noch etwas opfern, z. B.
sollten wir mal dariber nachdenken, ob die wah-
rend unseres Dienstes zu Hause eingesparten Hei z-
Srom- und Wasserkosten nicht bei der Gehalts-
zahlung abzlglich in Ansatz gebracht werden
konnten, oder die Unterbringungskosten im Biro
inklusive Toilettenbenutzung — schliefdlich haben
wir ja einen sicheren Arbeitsplatzl Oder ware es
nicht am allerbesten, wir wirden unseren sicheren Arbeitsplatz gleich selbst bezahlen, die Bundes-
regierung konnte somit die aufwandigen Gehaltszahlungen Uber das Bundesant fur Finanzen ein-
sparen!

Soal’ beiseite, aber das Argument mit dem sicheren Arbeitsplatz, das bei jeder Sparmal3nahme im
oOffentlichen Dienst wieder herhalten muss, hangt uns doch allen schon zum Halse raus! Immer
weitere ,, Sonderopfer” werden den Beschaftigten im offentlichen Dienst abgefordert — ohne jegliche
Aussicht auf eine auch nur annahernde Kompensierung. Wie soll da der 6ffentliche Dienst auf Dauer
noch zuverlassig funktionieren? Woher sollen die Beschaftigten noch Mativation flr Eigeninitiative
und Eigenverantwortung nehmen, wenn der Dank immer nur weitere Griffe in deren Geldbeutel ist!
Noch einfacher stellt sich das unsere neue Regierung mit dem Griff in den Geldbeutel bei den Pensi-
onaren und Rentnern vor — aber auch da ist die Schmerzgrenze erreicht!

Immer 6fter hdrt man Ideen, wie man sich gegen diese Kirzungsmentalitat zur Wehr setzen sollte:
von sit in,s der Rentner und Pensiondre im Bundesinnenministerium ist die Rede, oder ein bisher
unbekannter Virus beféllt just an ein und demselben Tag alle Beschéftigten des 6ffentlichen Diens-
tes, so dass sie leider alle dem Dienst fern bleiben missen... Muss es wirklich erst zu solchen
Aktionen kommen?

In einer Entschlief3ung hat der Bundesvorstand des BDZ am 1. Dezember in Bad Breisig Forderun-
gen aufgestellt, die aus seiner Scht fur ein weiteres Funktionieren der Bundesverwaltung und fur
die zuklinftigen Arbeitsbedingungen der hier Beschaftigten unverzchtbar sind. Der BDZ macht Druck
gegentber dem dbb beamtenbund & tarifunion sich endlich nachhaltig im Interesse seiner Mitglie-
der zur Wehr zu setzen!

Ein Anfang ist gemacht: Die Aktion ,, Blauer Brief*, lhnen schon durch Aushénge und Pressemittei-
lungen bekannt, wurde ins Leben gerufen. Im Idealfall wirden Gber 1 Millionen Postkarten das
Kanzleramt Uberschwemmen — aber das ist erst der Anfang! Wenn die Bundesregierung weiter auf
der Umsetzung der Kirzungsplane aus dem Koalitionsvertrag besteht, werden einschneidende Re-
aktionen folgen missen. Dazu sind alle Mitglieder der Gewerkschaften, aber auch alle anderen von
den Sparplanen betroffenen Beschéftigten aufgerufen. Es geht jedem an den Geldbeutel — also

sollte sich auch jeder wehren und nicht andere fiir ihn diese Aufgabe erledigen lassen!

Trotz alledem ist VWeihnachtszeit und Jahreswechsel - aus diesem Grunde an dieser Selle auch ganz
personlich meine besten Wiinsche zum Fest und einen guten Rutsch in das, auch aus gewer kschafts-

politischer Scht fir Se hoffentlich erfolgreiche, Jahr 2006!
Ihr Uwe Biittner




Bundesvorstandssitzung am 1. und 2. Dezember 2005
in Bad Breisig

Zum zweiten
Mal nach unse-
remdiegahrigen
Gewerkschafts-
tag in Ndrnberg
trat das zweit-
hochste Gremi-
um unserer Ge-
werkschaft zu-
sammen. Der
Zeitpunkt war
lange geplant -
der Inhalt
allerdingswurde nachhaltig von den aktuellen po-
litischen Ereignissen dominiert.

Zum Auftakt der Beratung stellte der Vorsitzende,
Klaus-Hilger Leprich, den politischen Lagebericht
vor. Dieser war, wie nicht anders zu erwarten,
nachhaltig von den Horrormeldungen der letzten
Tage geprégt, die durch die Medien geisterten.
Naturlich war es weniger die gemeinsame Fest-
stellung, wasdie Grof3e K oalition beschl ossen hat.
Nein, esging vielmehr um dieAuswirkungen und
den erforderlichen Kampf gegen diese wahnwitzi-
gen Absichten mit ihren nachhaltigen negativen
Auswirkungen auf das Berufsbeamtentum und den
offentlichen Dienst insgesamt. Die Politik, dieim
Rahmen eines nie da gewesenen, gigantischen,
unsozialen und insbesondere die Zollverwaltung
an den Rand der Handlungsfahigkeit drangenden
» Haushaltssparkonzepts* mit der Rasenmaherme-
thode Uber den 6ffentlichen Dienst fahren will,
mussin diesem Tun aufgehalten werden. Dariiber
war schnell Einigkeit hergestellt. Viel schwieriger
war die Frage zu beantworten, wiewir dieser wohl
groften Herausforderung erfolgreich begegnen
konnen und miissen.

Konsens fanden wir auch schnell dazu, dass der
dbb beamtenbund & tarifunion mit seinen rund
1,1 Millionen Mitgliedern jetzt gefordert ist, den
Druck auf die Politik so stark und wirksam zu
erhdhen, dass die Bundesregierung gezwungen
wird, diesen Harakirikurs aufzugeben und neu und
sozial ausgewogen an diese riesige Aufgabe der
Haushaltskonsolidierung heranzugehen. Im Rah-
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Die Mitglieder des Bundesvorstandes des BDZ bel ihrer Arbeit in Bad Breisig

men dieser Diskussion wurde mehr als einmal
deutlich gesagt, wenn die Palitik den 6ffentlichen
Dienst und hier insbesondere die Beamtinnen und
Beamten nachhaltig zu schrépfen gedenkt und
dasnur deshalb tun kann, weil sieauf die Treue-
pflicht der Beamtenschaft nach dem Grundge-
setz vertraut, dann muss auch hier neu an diese
Frage herangegangen werden. Denn dieser grund-
gesetzliche Auftrag ist keine Einbahnstral3e. Das
Berufsbeamtentum mit seinem Dienst- und
Treueverhdtnis darf nicht weiter einseitig mit
Sonderopfern belastet werden. Sonst haben wir
nur noch eine leere Hillle, die es nicht zu erhal-
ten lohnt. Wenn nur noch der Teil der Hingabe
des Beschéftigten zu seinem Beruf die tégliche
Praxis bestimmt, der Teil der Firsorge und Be-
soldungsgerechtigkeit ausgeblendet wird, dann
brauchen wir kein Beruf sbeamtentum. Wir kon-
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Klaus-H. Leprich und Wolfgang Fischer wahrend
der Beratungen




Wir begriiBen neue Mitglieder

Alexander Muller OV Potsdam

Kerstin LOoppke OV Barnim-Uckermark
Anett Arnold QV Berlin

UweKries OV Barnim Uckermark
Jurgen Nowok QV ZFA Berlin-Brandenburg

Hubert Herzog, Vorsitzender des BV Rostock und
Birgit Schmelter, Vorsitzende des standigen Aus-
schusses Frauenvertretung

nen dann auch gut mit einem Dienstrecht |eben,
dasunsden Arbeitskampf erlaubt und damit ver-
hindern hilft, den politischen Missbrauch der Ge-
staltungsmdglichkeiten des Diendt-, Laufbahn- und
Besoldungsrechts mit groRerem Nachdruck zu be-
kémpfen.

Im Rahmen der Diskussion machte der Bundes-
vorsitzende noch einmal deutlich, wie er bereits
in seinem Brief an die Bundeskanzlerin hervorge-
hoben hatte:

» Die Bundesleitung desBDZ Deutsche Zoll- und
Finanzgewerkschaft undihre Mitglieder sowiedie
Personalvertretungen, diein nahezu allen Dienst-
stellen die Mehrheit haben und die Vorsitzenden
stellen, kénnen sich nicht vorstellen, dass Siesich
fur einen erfolgreichen Aufbruch in Deutschland
italienische oder franzdsische Zustande win-
schen.” Im Ergebnis der mehr als zweistiindigen
Diskussion verabschiedete der Bundesvorstand

eingtimmig dienachfolgend abgedruckte Entschlie-
3ung. Nach diesem sehr emotionalen Auftakt, der
alen zeigte, dass die Grenze der Zumutungen
Uberschrittenist, wurde ein weiteres sehr wichti-
gesKapitel der aktuellen BDZ-Arbeit erdrtert.

Das Projekt Strukturentwicklung Zoll ist nat(ir-
lich ein Dauerthema, denn schliefdlich geht eshier
ganz konkret um die Zukunft der Bundesfinanz-
verwaltung und damit um die Zukunftsaussich-
ten jedes Beschéftigten und insbesondere jedes
einzelnen Mitglieds. Der Zwischenbericht, der
kirzlich nach einer intensiven Arbeitswoche (21.
- 25.11.2005) bekannt gegeben wurde, zeigt, dass
wir dem Ziel deutlich néher kommen. Somit ver-
wundert eskeinen, dassdie Nachfragen, die Sach-
standsanfragen aber auch unsachliche AuRerun-
gen sich mehren. Fest steht, dass mit der Ge-
wichtung der zusammengetragenen Arbeitspro-
zesseder Zollverwaltung, der so genannten ABC-

Thilo Paetz, Vorsitzender des BV Sachsen und sein
Sellvertreter und frihere BV Vorsitzende Thiringens,
Hubert Germer, der aus der aktiven Arbeit beim
Bundesvorstand herzlich verabschiedet wurde




Analyse, das ein Verfahren zur Priorisierung von
Aufgaben darstellt, ein Meilenstein gesetzt wurde,
well dieKategorisierung der Arbeitsprozessein Be-
zug auf diels-Aufnahme weitestgehend abgeschlos-
sen werden konnte. Am 9.Dezember wird der Len-
kungsausschuss tagen und das weitere Fortgehen
festlegen. Dabel scheint eine Richtungsentscheidung
anzustehen, néamlich, wird zeitnah die grobe Rich-
tung fur den Fortgang der Strukturentwicklung in
Verbindung mit der Erstellung eines Grobkonzepts
bekannt gegeben oder werden weitere Teilschritte
untersucht und keine am maglichen Ergebnis ori-
entierte Grundaussage bekannt gemacht. Der BDZ
Bundesvorstand spricht sich eindeutig fir klare Ge-
samtaussagen aus, damit die vermeintliche Geheim-
nistuerel ein Endefindet. So begegnet der Lenkungs-
ausschuss zugleich den vollig unberechtigten Vor-
wirfen gegentiber dem HPR und besonders seines
Vorsitzenden, er wisse mehr alser sage, weil er zur
Vertraulichkeit verpflichtet sei. Auch ausdieser Sicht
hat dieVerwaltung eine Pflicht im Rahmen der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit.

InVorbereitung der zukiinftig zu erwartenden Ent-
scheidungen hat die Bundesleitung einen Sonder-
ausschuss ,, Personalentwicklung” eingesetzt, der
dem Bundesvorstand ein Thesenpapier zur Erorte-
rung vorgelegt hat, welches nach Beratung in ei-
nem Positionspapier des BDZ miinden soll. Dabei
sind aus der Sicht des BDZ besonders Fragen der
Beurteilung, der Ausschreibungsrichtlinien und wei-
tere der Personal entwicklung dienende Fragen zu
untersuchen.

Ein erstes Thesenpapier wurde erortert.

Aber nicht nur harte Politik wurde gemacht und
richtungwei sende Beschl lisse gefasst, nein, eswar
noch ein weit erfreulicherer Anlass, den eszu ver-
meldengilt:

Andreas Schwenke gratuliert
herzlich

Der Bundesvorsitzende Klaus-Hilger Leprich
wurde am 2. Dezember 2005 - und wie fast
adle Redner betonten, man mochte es kaum
wahr haben ob der unermtidlichen Dynamik bei
seinem Engagement fuir die I nteressen der Z4ll-
nerinnen und ZolIner - 60 Jahre alt. Auch auf
diesemWege noch einmal alle erdenklich guten
Winsche verbunden mit der Hoffnung aber
auch der Zuversicht im Kampf den es derzeit
zufihren gilt, weiter so erfolgreich zu sein.

Auch Oberfianzprasident Manfred Ehlert gehérte
zu den Gratulanten

»Lieber Klaus, mach™ weiter so!“ sagendir die
Mitglieder und die Beschéftigten von Berlinund
Brandenburg.

Die bereits angesprochenen Redner, der stellv.
dbbVorsitzendeK. Dauderstadt, der Abteilungs-
leiter 111 im BMF, K.-H.Stahr, und der Préasi-
dent des ZKA, H.-J. Matthias, sowie fir die
Bunded eitung sprechend Ronald Hilgert und der
Bundesgeschéftsfihrer Andreas Meyer, hoben
unmissverstandlich undin ausgewogener Form
die Personlichkeit desKollegen Leprich hervor.
Eineswurde deutlich, das L eben unseres Bun-
desvorsitzenden musste wohl aus seiner Per-
sonlichkeit heraus so verlaufen wie es verlau-
fenist. Eine sehr anschauliche Personlichkeits-
analyse lieferte dazu der Prasident des ZKA,
der ein graphol ogisches Gutachten aus seinem
Hausevortrug, daskein Gefalligkeitsgutachten
sei, wie er ausdriicklich betonte, aus dem all’
die Eigenschaften hervor gingen, die bisheute
Klaus auszeichnen. Wir kénnen aus eigenem
Erleben diese sehr positiven Einschéatzungen nur
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unterstreichen. Natdrlich lud, nach einer fir unseren Jubilar mehr als kurzen aber sehr angemessenen
Zeit der Erwiderung, der Bundesvorsitzende zu einem sehr guten Buffet mit der Bitte, doch die Zeit zu
nutzen, gemeinsam bei gutem Essen und Trinken Aktuelles zu besprechen und die gemeinsamen Ziele
zuertrtern. Abschlieffend rief er von dieser Stellealleauf: ,, Helft mit, die vor unsliegenden Fel sbrocken
zu zerschlagen, damit wir gemeinsam und ininnerer Harmoniein die Zukunft gehen konnen.*

Ich wiinsche allen Beschéftigten,
die das Gliick haben, diese Zeit-
schrift zu lhrem Informationsma-
terial zahlen zu durfen, auf die-
sem Wege frohe und besinnliche
Weihnachtstage im Kreise ihrer
Familie und Freunde und einen
guten Rutsch in das garantiert
wieder ereignisreiche Jahr 2006.
Bleibt dem BDZ Deutsche Zoll-
und Finanzgewerkschaft treu und
k&mpft an seiner Seite fur unser
Zid: , Zukunft gestalten - mit dem
BDZ"

Einer der leider wenigen Anlasse, an denen auch Klaus-Hilger Euer stellv. Bundesvorsitzender
Leprichs Ehefrau Elke teilhaben konnte Wolfgang Fischer

Weihnachtsfeier der Rentner und Pensionire in Frankfuert (Oder)

Am 30. November 2005 trafen sich nun schon traditionsgemali’ die Ruhesténdler aus dem Raum Frankfurt (Oder)
zuihrer Jahresmitgliederversammlung. Dazu eingel aden hatte Karl-Heinz Dahm, als Obmann fir Ruhestandler
desBezirksverbandes Berlin-Brandenburg, der die anwesenden Rentnerinnen und Rentner in seinem Jahresrtick-
blick unter anderem tiber Inhalte der 28. Bundeshauptversammlung desBDZ in diesem Jahr in Nurnberg sowie
die Konstituierung des Standigen Ausschusses,, BDZ-Senioren® im November 2005 informierte. Zuvor gedachten
die Teilnehmer der im zurtickliegenden Jahr verstor-
benen Mitglieder Reinhard Plessgott, Rudi Buhl und
Friedrich Stoll. Herzlich begrifiten die Anwesenden
den Vorsitzenden desBDZ-Bezirksverbandes Berlin- |
Brandenburg, Andreas Schwenke. Er sprach an
diesem bedeutsamen Tag vor allem tber aktuelle
Entwicklungen in der Zollverwaltung und die daraus
resultierenden sozialen Folgen fur die Ruhestandler,
aber auch tUiber die Kampfbereitschaft desBDZ,
einem weiteren Abbau sozialer Errungenschaften
entgegen zu wirken. Bedeutsam deshalb, weil diesim
Zusammenhang mit Aussagen der deutschen Bundes-
kanzlerin, AngelaMerkel, inihrer Regierungserkl &
rung stand, in der sie den Rentnerinnen und Rent- o
nern fur die nachsten vier Jahre weitere Nullrunden i

in der Rentenanpassung verordnete. Dassdiesvon

den Teilnehmern nur missbilligend zur Kenntnis genommen wurde, liegt in der Natur der Sache, konnte jedoch
dieinsgesamt gute Stimmung der Versammlung nicht triben.

Gern erinnerten sich die Anwesenden an solcheim Jahr 2005 durchgefihrten Veranstal tungen wie eine Fahrt nach
Hamburg mit Stadtrundfahrt und einem Besuch des Zollmuseums oder die Teilnahme am Hoffest desHZA
Frankfurt (Oder). Gentigend Gespréchsstoff, um bei Kaffee, Weihnachtsgebéck und einem Gléaschen Bier eine
angeregte Diskussion zu fuhren.

Karl Heinz Dahm
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Keine Sonderopfer mehr!

Der Bundesvorstand desBDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
hat in seiner Sitzung am 1. Dezember 2005 folgende Entschlief3ung
verabschiedet:

Der Bundesvorstand des BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewer kschaft lehnt die SparmaRnahmen der
Bundesregierung fur die Beamtinnen und Beamten der Bundesverwaltung ab. Die beabsichtigten erneu-
ten Eingriffe in die Beschaftigungs- und Bezahlungsver hdltnisse stehen im Gegensatz zu den Anforderun-
gen an Leistung, Qualifikation, Maobilitat und Einsatzbereitschaft der Beamtinnen und Beamten und sind
ein Schlag ins Gesicht des Personals. Sie fordern auf3erdem Demotivation und gefahrden insbesondere
den Betriebsfrieden in den Dienststellen des Bundes.

Wer unabhéangig von den Aufgaben permanent kiirzt und berufliche Per spektiven verbaut, gleichzeitig
aber leistungsbezogene Bezahlung im 6ffentlichen Dienst fordert, ist unglaubwirdig. Denn er will nicht
L eistung angemessen bezahlen, sondern setzt auf Worthtlsen und nutzt das Instrument des Gestaltungsmo-
nopols, um die Beschaftigten immer weiter auszupressen.

Wer die Schere zwischen dem Tarifbereich und den beamtenrechtlichen Regelungen immer weiter 6ffnet,
handelt unsozial und gefahrdet darber hinaus den Betriebsfrieden.

Der BDZ lehnt weitere Sonderopfer fur die Beamtinnen und Beamten kategorisch ab und fordert in der
politischen und gesamtgesellschaftlichen Diskussion Gerechtigkeit und Ehrlichkeit. Nur so kann gewahr-
leistet werden, dass den erforderlichen Reformen nicht der Boden entzogen wird.

|. Der BDZ-Bundesvorstand fordert die Bundesregier ung auf:

1. Die Verlangerung der wochentlichen Arbeitszeit der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten auf 41
Stunden stellt eine weitere Verschlechterung der Besoldung um 2,5 Prozent und damit ein einseitiges
Opfer der Bundesbeamtinnen und —beamten dar. Wir fordern, von einer Verlangerung der Arbeitszeit
Abstand zu nehmen.

1.1 Bereitsim Jahr 2004 ist die wdchentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des Bundes
ohne Kompensation von 38,5 Stunden auf 40 Stunden erhoht worden. Durch die damit verbunde-
ne — und insbesondere bei aus familidren Griinden teilzeitbeschéftigten Mitarbeitern redlisierte —
Reduzierung der Beziige um fast vier Prozent haben die Beamtinnen und Beamten bereits einen
namhaften Beitrag zur Haushaltskonsolidierung erbracht. Weitere Sonderopfer sind nicht zumut-
bar.

1.2 Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Bundes gilt eine wdchentliche Arbeitszeit von 39
Stunden bei ansonsten nahezu gleichen Beschéftigungsbedingungen (Unkiindbarkeit, Versorgung).
Die einseitige Benachteiligung der Beamtinnen und Beamten stellt eine erhebliche Gefahr fir
den innerbetrieblichen Frieden und die konstruktive Zusammenarbeit dar.

2. Entgegen der politischen Behauptungen — sogar der Bundeskanzlerin — hat der Bund bereits 2004 den Landern
entsprechende Mal3nahmen vollzogen . So wurde das Urlaubsgeld gestrichen und die Sonderzuwendung

(,, Weihnachtsgeld*) deutlich abgesenkt. Die erneute Reduzierung stellt eine weitere Gehaltskiirzung um etwa
2,5 Prozent dar, fur aktive Beamtinnen und Beamte wie auch fir Versorgungsempféangerinnen und Versor-
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gungsempfanger. Spétestens die weitere Reduzierung der Beziige macht deutlich, dass die Beamtinnen und
Beamten ausschliefdlich als haushaltspolitische Verfiigungsmasse angesehen werden. Es darf zu keiner
weiteren Reduzierung der Sonderzahlungen kommen.

2.1 Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Bundes erhalten weiterhin das ungekirzte Weih-
nachtsgeld in Hohe von etwa 80 Prozent der Beziige sowie Urlaubsgeld. Aufgrund des neuen
Tarifvertrages erhalten sie demnéchst — gestaffelt nach Laufbahnen bzw. Entgeltgruppen — bis zu
90 Prozent eines Monatsgehaltes als Sonderzahlung. Eine unterschiedliche Behandlung dieser
Beschéftigtengruppen ist unsozial und durch nichts gerechtfertigt.

2.2 Beamtinnen und Beamte des Bundes sowie Versorgungsempfanger/innen leisten daneben die der
gesamten Gesellschaft aufgegebenen Beitrége zur Haushaltskonsolidierung und reihen sich in
gesellschaftliche Gesamtaufgaben ein.

Sie entrichten — ohne Reduzierung ihrer individuellen Abgabenbelastung — Okosteuer, die die
Rentenversicherungsbeitrage senkt, sowie ab 2007 einen héheren Umsatzsteuersatz, der auch
zur Reduzierung der Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung beitragt. Aus ihren Steuermitteln
werden Uber den Bundeshaushalt die Sozialversicherungen mit jahrlich rund 80 Milliarden
Euro gesttzt.

Damit erbringen die Beamtinnen und Beamten hohere Beitrége zur sozial ausgewogenen
Gesellschaft als man ihnen zugestehen will, obgleich sie Innere Sicherheit, Einnahmen und
staatliche Dienstleistungen gewahrleisten.

Gerade die Bundesbeamtinnen und —beamten miissen bundesweit mobil und einsetzbar sein,
zum Teil in grofRer Zahl auch tberregional. Deshalb treffen sie die von der Bundesregierung in
Aussicht genommenen Einsparmal3nahmen bei Pendlerpauschal e und Eigenheimzulage
mindestens ebenso wie die Ubrigen Teile der Bevdlkerung. Und nach wie vor sind Pensionen —
verfassungswidrig — hoher besteuert als die Altersrenten.

3. Es darf zu keinen weiteren Verschlechterungen der Beihilfevorschriften kommen. Bereits heute ist der
Zugang zur Beihilfe wegen der erheblichen — und nicht an Einkommen sowie an die familiaren Belastun-
gen gekoppelten — Beitrage fur die restkostendeckende Private Krankenversicherung kein Privileg, son-
dern insbesondere fur Geringverdiener, Familien, Alleinerziehende, Kranke und lebenséaltere Beschaf-
tigte eine erhebliche finanzielle Belastung. Gerade zum Jahreswechsel 2005/2006 steigen die PKV-
Beitrage bei vielen Versicherern um zehn Prozent und mehr.

Wir fordern, dass die Beamtinnen und Beamten und Versorgungsempfanger/innen ein den Abgeordne-
ten des Deutschen Bundestages vergleichbares Wahlrecht erhalten. Ihnen soll es méglich gemacht
werden, zwischen dem Eintritt in die gesetzliche Krankenversicherung mit dem entsprechenden Arbeit-
geberanteil durch den Dienstherrn, der Kombination aus Beihilfe und PKV bzw. in den Vollzugsberei-
chen der freien Heilfirsorge zu wahlen.

Es muss Schluss sein mit einseitigen Sparauflagen fiir die Beamtinnen und Beamten. lhnen kann nicht mehr
abverlangt werden als allen Menschen und vor allem allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Deutsch-
land.

Beamtinnen und Beamte nehmen keine staatlichen Transferleistungen entgegen, sondern stehen fur Ausge-
wogenheit und Gerechtigkeit der Gesellschaft in Deutschland. Sie erwarten nicht mehr als Gerechtigkeit. Es
ist Aufgabe der politisch Verantwortlichen, diese zu gewahrleisten. Das Berufbeamtentum mit seinem Dienst-
und Treueverhaltnis darf nicht weiter einseitig mit Sonderopfern belastet werden.

Die politischen Entscheidungen machen es immer mehr zu einer leeren Hulle, in der lediglich die Hingabe
des Beschéftigten an seinen Beruf gefordert, dafiir aber immer weniger Gegenleistung ( Firsorge und
Besoldungsgerechtigkeit) erbracht wird.
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II. Der BDZ-Bundesvorstand fordert den dbb beamtenbund und tarifunion auf:

1. Die Beamtinnen und Beamten wollen nicht langer der Willkir der Politik ausgeliefert sein. Sie
wollen nicht langer Schmutz- und Neidkampagnen in der Offentlichkeit und in den Medien ertragen.
Sie sind der Beschimpfungen und Herabsetzungen tberdrissig. Sie haben die Nase voll.

Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, die Interessen der Kolleginnen und Kollegen zu vertreten.
Deshalb missen wir in der offentlichen und politischen Diskussion unsere Argumente offensiv
vertreten.

Der dbb ist (iberdies aufgefordert, umgehend geeignete MalRnahmen zu ergreifen, um der Offent-
lichkeit und der Politik deutlich zu machen, dass es in Deutschland ohne Bundesbeamtinnen und
Bundesheamte nicht geht. Wir brauchen einen gut aufgestellten und leistungsfahigen 6ffentlichen
Dienst.

Lasst uns Geschlossenheit dokumentieren und denen, die uns permanent politisch misshandeln,
die rote Karte zeigen.

Lasst uns auf die StraRe gehen und Aktionen ergreifen — gemeinsam, einheitlich, stark und ge-
schlossen. Nur gemeinsam kdnnen wir Starke zeigen.

Lasst uns Politik und Medien und damit letztlich auch den Birgerinnen und Blrgern zeigen, wer wir
sind, woflr wir stehen, was wir leisten und garantieren. Wir wollen nicht langer an den Rand
gedrangt und ausgegrenzt werden, weil wir das tun, was uns Politik durch Gesetze vorgibt.

2. Die Geschaftsgrundlage fur das Eckpunktepapier ist entfallen. Das ist der Bundeskanzlerin und
dem Bundesinnenminister sowie der Presse mitzuteilen. Der BDZ halt es fur erforderlich in der
politischen Diskussion auch das Berufsbeamtentum zur Disposition zu stellen.

Die Palitik soll klar bekennen, was sie anstrebt. Und den Menschen in Deutschland sagen, was es bedeuten
wirde, das Berufsheamtentum als Garant fir die Stabilitét in Deutschland aufzugeben.

Bisher Gbernehmen die Politiker keine Verantwortung, sondern bedienen Vorurteile in populisti-
scher Weise. Damit muss Schluss sein. Wir missen die Vorherrschaft in der Diskussion gewin-
nen. Sowohl bei Protest als auch bei Konsequenzen muss gelten: Es gibt keine Tabus. Dazu zahit
insbesondere auch das Streikrecht fir Beamtinnen und Beamte.

Alle Kolleginnen und Kollegen in der Bundesfinanzverwaltung sind aufgefordert, unsere gewerkschaftlichen
Initiativen zu unterstiitzen. Gerade angesichts der tiberaus schwierigen Rahmenbedingungen benétigen die
Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes eine weitgehend geschlossene Mitgliedschaft. Denn nur gemeinsam
werden wir in der Lage sein, unsere Forderungen zu artikulieren, in der Offentlichkeit deutlich zu machen und
auch mit Nachdruck aufzutreten.

Leider gibt es eine grofl’e Zahl nicht gewerkschaftlich organisierter Kolleginnen und Kollegen, die von
gewerkschaftlichen Erfolgen profitieren, aber nicht bereit sind, ihren solidarischen Beitrag zum Gelin-
gen gewer kschaftlicher Interessenvertretung zu leisten. In der heutigen Zeit und mit Blick auf die Medi-
enberichterstattung ist es jedoch nicht damit getan, dass allein Funktionstrager/innen an die Offentlich-
keit treten. Esist vielmehr jede und jeder gefragt, unsere Positionen zu unterstiitzen und mitzumachen bei
der Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen.

Die politischen Entscheidungen fur die erneuten Einschnitte stehen unmittelbar bevor. Die Zeit drangt.
Wenn wir gemeinsam noch etwas bewegen wollen, dann mussen wir jetzt handeln!

Bad Breisig, 1. Dezember 2005




Zum Tod von Wolfgang Dénicke
Lehrender und Gutachter, Zollsportler, Gewerkschafter

Nach kurzer schwerer Krankheit i st Wolfgang Donickeam
3. Oktober 2005 im Alter von 80 Jahren verstorben.

Am 1. April 1941 als Jungmann (Zoll) in die damalige Reichsfi-
nanzverwaltung eingetreten, wurde er noch wéhrend seiner Ausbil-
dung in den Reichsarbeitsdienst und schliefdich in die Wehrmacht
einberufen. Es schlossen sich fast vier Jahre Kriegsgefangenschaft
in Frankreich an, biser tber Umwege Anfang 1949 den Weg zuriick
nach Berlinfand.

Dort nahm er alsbald seinen Dienst beim HZA Berlin-Mitteim da-

maligen sowjetisch besetzten Sektor von Berlin auf. Nach Grin-

dung der DDR bewarb er sich mit Erfolg beim Landesfinanzamt

(heute: Oberfinanzdirektion) Berlin um Einstellung in den Zolldienst in Berlin (West). Zunéchst
noch alsVerwaltungsangestellter, spater nach Wiederei nfiihrung des Beamtentums und erfol g-
reicher Ablegung der ZI-Prifung durchlief er die Laufbahn des gehobenen Dienstes mit einem
breiten Spektrum an dienstlichen Verwendungen. Beispielhaft genannt seien Tatigkeitenim Be-
reich Straf sachen, Steueraufsicht, Zollfahndungsdienst, Abfertigungsdienst bel einem Postzoll-
amt, Sachbearbeiter flr Personal angel egenheiten und mehr als 23 Jahre L ehrender und Gutach-
ter bel der ZPLA Berlin, zuletzt als Sachgebietsleiter und Vertreter des Leiters der zolltechni-
schen Abteilung.

Er war ein &ul3erst beliebter Sprachlehrer, seine hervorragenden Kenntnisse auf dem Gebiet der
franzosi schen Sprache stellte er in unzéhligen Kursen fir die Kolleginnen und Kollegen unter
Bewels. Er baute enge Beziehungen zur franzosi schen Zollverwaltung auf (insbes. Zollschulein
Neuilly), organisierte Sprachreisen fir ZolIner dorthin und unterstiitzte den Aufbau der haitiani-
schen General zol | direktion sowie des dortigen Zollschul betriebes. Von diesen Auslandsreisen
konnteer im Unterricht bei passender Gelegenheit sowiein den Pausen |ebhaft berichten.

Als Zollsportler war er 1958 Gruindungsmitglied der Zollsportgemeinschaft Berlin. Er selbst
spielte Handball und Tischtennis, daneben gehdrte er jahrelang dem Vorstand der ZSG an und
war von 1973 bis 1977 deren 1. Vorsitzender. Auch in dieser Funktion nutzte er seine guten
K ontakte nach Frankreich und konnte eine Viel zahl von Sportrei sen dorthin durchfihren.

Als Gewerkschafter gehdrte er jahrelang dem Personalrat beim HZA Berlin-Hansa sowie der
OFD Berlinan.

Wer Wolfgang Donicke noch anlésslich des Neujahrsempfanges 2005 getroffen hat, kann es
nicht fassen, dass dieser tatkraftige und lebensfrohe Pensionar so pl6tzlich verstorbenist.

Wir trauern um einen lieben und beliebten Kollegen und Sportler, unser Mitgeftihl gilt seiner
Ehefrau sowie seinem Sohn.

Michael Luka
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Herbstreise -

Wir hatten die ZBB vom Juni gelesen und spe-
ziell den Hinweisauf Ferienidylleim Vogtland.
So schlossen sich einige aus unserer Ruhe-
standsgruppe Mitgliedern der Volkssolidaritét
aus Pankow an, die auch diese Herbstreise er-
kundenswert fanden.

Schon beim Besteigen des Busses in Berlin, g

waren wir praktisch im Vogtland. Steuermann
am Lenker war Volker aus Klingenthal und
sein modernes Gefahrt ebenso. Also ausdem §
Vogtlandkreis. Darum —so erfuhren wir —das

, V* auf dem Nummernschild. Schon bei der =

Hinfahrt, zundchst bel regnerisch trilbem Wet-

ter, malte uns Volker ein schones Bild seiner
Heimat, die ein paar aus unserer Mitte schon
friher entdeckt hatten. Bei Einfahrt der , reisen-
den Engel“ insVogtland gab'sauf einmal alsWill-
kommen Sonnenschein. Er sollte die ganzen Tage
vom 23. bis 30.10. unser stetiger Begleiter sein.
Gut furs Wandern, fur Rundfahrten und firs Ge-
muit.

Herzliche BegriRung durch unsere Gastgeber,
Familie Kautsch, im schénen , Haus am Ahorn“.
Und dann hatte uns ein erlebnis- und eindrucks-
voller Urlaubsalltag in seine Arme genommen.
Zunftig, zumindest fur trinkfeste Mitfahrer, der
Auftaktbesuch mit Besichtigung und Verkostung
in der Wernesgriiner Brauerei. Unsere biererfah-
renen beiden Lothars hétten allein dreif3ig Jahre
gebraucht, um nur einen einzigen der gewaltigen
modernen Abfillkessel zu leeren, wenn jeder
immerhin téglich einen ganzen Kasten vergluckert
hétte: SechsLiter!!!

Aber da unser Aufenthalt all inclusive war und
dasBier u. a. im Hotel bis20 Uhr nichts kostete,

18. Januar
15. Februar
15. Marz
19. April
17. Juni

Reiseherbst

Haus am Ahorn, Kottenheide, Vogtland

fiel der Abschied aus Wernesgriin nicht gar zu
schwer. AulRerdem war ein klarer Kopf empfeh-
lenswert, wollte man all die anderen Eindriicke
richtig wahrnehmen. Und dazu gehérten der Blick
auf die mit 574 m Lénge und 78 m Hohe 1851
fertig gestellte weltgrofite Ziegelbogenbriickeim
Goaltzschtal oder auf die Elstalbriicke, genau so
alt. Ebenso Plauener Spitzenstickerei in Kotten-
grun. Ehrfurcht empfanden wir, mit wie vielen
I deen, Geschick und Erfindungsreichtum unsere
Altvorderen Natur und eigene Fahigkeiten zu
damal s bemerkenswerten L eistungen verkntipften.
Nur schade, dass heute die globalisierte Welt auch
imVogtland viele einstige Wirkungsstétten fachli-
chen Konnensin der Textilindustrie oder dem welt-
bekannten Musikinstrumentenbau brutal zertreten
hat.
Die zerfallenden Fabriken sind ein makaberes
Denkmal dieser neuen Zeit. Doch auch diese neue
Zeit setzt Zeichen.

Fortsetzung auf S. 18

Ruhestandsgruppe Berlin/Grellstrabe

Die Ruhestandsgruppe Berlin/Grellstraf3e trifft sich auch im
Jahre 2006 regelmafdig, hier die Termine:

21. Juni

20. September
18. Oktober
15. November
13. Dezember (Weihnachtsfeier)



Wir gratulieren herzlich!

Zum 70. Geburtstag

Giinter Lindner
Alfred Tessmer
Harry Klietz
Gerhard Derlin
Georg Wabnitz
Wolfgang Linkiewicz
Joachim Wolff
Gudrun GroSmann
Eckart Kimms
Erwin Pesenecker

Zum 80. Geburtstag

Kurt Zimmerling
Gerhard John
Dietrich Haecker
Walter Schiehan
Manfred Blokesch

Zum 85. Geburtstag

Heinz Rothe

Zum 91. Geburtstag

Rudolf Gotze
Heinz Buck

Zum 92. Geburtstag

Kurt Blaschke

Zum 93. Geburtstag

Alfred Bitter
Alfred Karitter

Wir gratulieren herzlich!
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Sondierungsgesprach
beim BARoV

Am 29. November 2005 fand ein Gesprach zwi-
schen dem BDZ Berlin-Brandenburg, vertreten
durch Andreas Schwenke und Wolfgang Fischer
und dem Préasidenten des Bundesamtes zur Re-
gelung offener Vermogensfragen, Dr. Kittke, in
Berlin, im Dienstsitz desBARoV statt.

Wir hatten am Rande einer Personalversamm-
lung des BARoV um diesen Termin gebeten,
um aus berufenem Munde zu horen, wie der
Stand der Vorbereitung des aus Teilen desBun-
desamtes fir Finanzen und des BARoV zum
01. Januar 2006 neu entstehenden Bundesam-
tes fir zentrale Dienste und Vermogensfragen
(BADV) ist. Esging unsaber auch darum unse-
re gewerkschaftliche Position in diesem Prozess
zu erlautern.

Nach kurzem Warten im Vorzimmer von
Dr.Kittke konnten wir feststellen, dass man
bereitsin der heil3en Phase der Vorbereitung i,
weil vor uns ein Gespréach zwischen Dr. Kittke
und Herrn Mérker, Abteilungseiter fir DZ im
BfF, stattfand, in welchem natirlich Uber das
gemeinsame Wirken nach dem 01.01.2006 ge-
sprochen wurde.

Gegenstand des Gesprachesmit Dr. Kittke, wel-
ches in einer sehr offenen und freundschaftli-

fi (ST u'mq‘

chen At-
mosphére
gefuhrt wur-

de, waren
nattrlichdie
aktuellen
Sparabsich-
ten der neu
gewahlten
Bundesre-
gierung und
dieabsehba-
ren Auswir-
‘ kungen auf
die , Staats-
diener”.
Wir waren uns einig, dass weitere Einkommenskr-
zungen und massive Stelleneinsparungen die Funkti-
onsfahigkeit des Bundes gefahrden und die Motivati-
on der Beschéftigten damit weiter sinken wird. Beides
trégt nicht zu der beabsi chtigten Modernisierung und
Effizienzsteigerung im offentlichen Dienst des Bun-
des bei. Wir erlauterten hierbei den Standpunkt des
BDZ und berichteten tiber einen Brief des BDZ-Vor-
sitzenden an die Bundeskanzlerin, in welchem die be-
absi chtigten Sparmal3nahmen scharf angeprangert wer-
den, auf die scheinbar vergessenen Sonderopfer in der
Einkommensentwi cklung des dffentlichen Dienstesdes
Bundes in der Vergangenheit hingewiesen wird und
die Frage gestellt wird, ob der Regierung Beamtelie-
ber sind, die anstatt der Alimentation durch den Staat
ihre Einkommensentwicklung Uber das Streikrecht er-
k&mpfen missen.

Zu der Rolle der Gewerkschaften im 6f-
fentlichen Diengt, stellte Dr. Kittkefest, dass
fir ihn die Gewerkschaften ein wichtiger
und notwendiger Grundpfeiler der Demo-
kratie sind und das sie iber die Interessen-
vertretung der Beschéftigten das notwen-
digeKorrektiv zum staatlichen Handeln sind.
So sieht er auch die Personalvertretungen
alswichtigen Partner bei der Gestaltung der
dienstlichen Rahmenbedingungen und der
Einhaltung der zugunsten der Beschéftig-
ten getroffenen rechtlichen Regelungen.

Deshalb wiinscht er sich auch fir dasneue
BADV und die Uberwindung aler Anfangs-
schwierigkeiten eine Personalvertretung, die
von Anfang an mit dem Mandat aller Be-
schéftigten, also auch der dazugekomme-
nen, kompetent, kritisch und fair die Ver-
waltungsreform begleitet. Wir waren uns




v. I.: Dr. Kittke, Andreas Schwenke, Wolfgang Fischer

sehr sicher, dass die jetzigen Personalvertreter
im BARoV einen Weg finden, mit Ubergangs-
regelungen und Uber Neuwahlen im Laufe des
Jahres 2006, diesem Anspruch gerecht zu wer-
den.

In Bezug auf die besondere Liegenschaftssitua-
tionin Frankfurt (Oder), wo vorerst die Beschéf-
tigten dieser AulRenstellein zwei unterschiedli-
chen und weit voneinander entfernten Gebau-
den untergebracht sind, strebt er eine Unterbrin-
gung unter einem Dach an, um das Zusammen-
wachsen zu einer Dienststelle zu sichern und
um dasAufgabenvolumen flief3end mit allen Be-
schaftigten bewadltigen zu konnen. Dieses Pro-
blem muss bis 2007, bis zum Auslaufen des
Mietvertragesfir diejetzigen Beschaftigten des
BfFim, Oderturm*“, gel 6st werden.

Wegen unserer Vorortkenntnis boten wir die
HilfedesBDZ bei der Schaffung einer sinnvol-
len Alternative zu der vorhandenen Situation an.

Zum Abschluss des Gespréches vereinbarten wir
einevertrauensvolle Zusammenarbeit und sicher-
ten unsere Unterstiitzung bei der Lésung von
Problemen zum Wohl e der Beschéftigten unter
Beachtung der dienstlichen Notwendigkeiten zu.

Andreas Schwenke

FroheWehnachten
unden
gesundesneuesJahr

In wenigen Tagen neigt sich das Jahr 2005 dem Ende
zu. Ein arbeits- und ereignisreiches Jahr mit Hohen
und Tiefen, Erfolgen und Ruckschldgen und vielen
Problemen ist nun bald vorbei. Es sollte Anlass sein,
Restimee zu ziehen, mit sich selbst ins Reine zu kom-
men und neue Vorsatze fur das Jahr 2006 zu fassen.
Das Jahr 2005 war fur uns das Jahr des Gewerk-
schaftstages in Nurnberg, das Jahr des Inkrafttretens
des neuen TV D, das Jahr der vielen Beurteilungen,
das Jahr der Verbeamtungen in der FK'S, das Jahr der
AnalyseinVorbereitung der Strukturreform der BZV
und das Jahr der hohen Ergebnisse in unseren
MKG en.
Ich danke allen, die sich in diesem Prozess engagiert
haben, insbesondere unseren Mitgliedern und Funkti-
onarenim BDZ, unseren Kolleginnen und Kollegenin
den Personalvertretungen und den viel en Beschéftig-
ten, diesich kritisch und konstruktiv in die Meinungs-
bildung desBDZ einbringen.
In diesen Dank schlief3eich unsere Gespréachspartner
in der Verwaltung ein, die stets gespréchsbereit und
offen fur unsere Vorschldge und Initiativen waren.
Insbesondere danke ich den Beschéftigten vor Ort,
dieanihren Arbeitsplétzen in der téglichen Arbeit all
das umsetzen, was Politik und Gesetzgebung vorge-
ben.
Ich mdchte mich auch bei den Beschéftigten der BIMA,
des BARoV, des BfF und des ZKA im Bereich der
OFD Caottbus fur ihre geleistete Arbeit und das ver-
trauensvolle Zusammenwirken recht herzlich bedan-
ken. Den Beschéftigten deskiinftigen BADV und BZSt
wunsche ich einen guten Start in den neuen Dienst-
stellen und allen viel Erfolg im personlichen und be-
ruflichen Leben.
Fir den Jahreswechsel wiinsche Ihnen und IThren An-
gehorigen einfriedvolles, gesegnetes Weihnachtsfest,
ein gutes und erfolgreiches neues Jahr und vor allem
Gesundheit, Frieden und Zuversicht.

lhr
Andreas Schwenke

Im Dezember 2005
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Rahmenintegrations-
vereinbarung

Fortschreibung der Rahmenintegrationsver-
einbarung zur Einglieder ung und Beschafti-
gung schwer behinderter Menschenin der
Bundesfinanzverwaltung (RIV) zum 1. Dezem-
ber 2005 in Kraft getreten

In der am 1. August 2002 abgeschlossenen Dienstver-
einbarung ist alle zwei Jahre eine Uberarbeitung zur
Aktuaisierung vorgesehen.

f

Dasnovellierte SGB I X hat zum 1. Mai 2004 erhebli-
che Anderungen mit sich gebracht.

Ein wesentlicher Punkt ist die Verstarkung der Pré&-
vention und die damit verbundene Verpflichtung des
Arbeitgebers, ein betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM) zu schaffen.

Ich moehte |hnen die wichtigsten Anderun-
genvorstellen:

Pravention/ Schaffung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)
DasBEM soll dazu dienen, langerfristig
erkrankten Beschéftigten gezielte Hilfen
anzubieten, um die Arbeits-/Dienstunfahigkeit

Die Hauptschwerbehindertenvertretung und der
Hauptpersonalrat haben gemeinsam mit dem BMF
Verfahrensregelungen zur Umsetzung des BEM
efarbeitet, di?dem_néchst in Erlassen flr den Zol I_ und  ; siberwinden und einer chronischen Er-

d! eOob erbehqrden nKraft ges?tz_t werden. Damit krankung oder Behinderung vorzubeugen,
dieser gesetz| |chen Regel ungval I_|ge£ Neuland betreu" damit der Arbeitsplatz/Dienstposten erhalten
;Zr:twurde, hat sich die Uberarbeitung der RIV verzo- werden kann.

Gedenktafel

Wir betrauern den Tod unserer Mitglieder:

Name

Hans-Jurgen Kohlos
Wolfgang Doénicke

Gebhardt Fiebig

Beate Schenk

Konrad Schonfeld
WolfgangHeinzKonrad
Herbert Hohannsen

Geb.

25.04.1929
20.01.1925
07.10.1943
19.01.1935
14.10.1931
12.03.1954
04.05.1909

Verstorben

31.08.2005
03.10.2005
07.10.2005
07.10.2005
22.10.2005
04.11.2005
10.11.2005




Verbeamtung in der
FKS: Kennen Sie lhren
Beihilfeanspruch?

&

Wir beraten Sie tber die Beihilfe und Ihre Beihilfeanspriiche sowie Uber eventuelle S IG NAL I D U NA @
Beihilfeanspriiche von berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen. Ihren persénlichen

Ansprechpartner vor Ort erfahren Sie bei unseren folgenden Filialdirektionen:

Versicherungen und Finanzen

Genau das, was ich brauche.

Filialdirektion Berlin ® Ernst-Reuter-Platz 3-5 @ 10587 Berlin @ Telefon (030) 88 44 86 -37 Frau Herrmann oder -25 Frau Czaika
Filialdirektion Potsdam @ Charlottenstrafie 42 ® 14467 Potsdam @ Telefon (03 31) 2 98 48 -29 Frau Freitag oder -24 Frau Biste-Burzin
Filialdirektion Frankfurt / Oder ® Zehmeplatz 14 ® 15230 Frankfurt / Oder @ Tel. (03 35) 5 55 72 -43 Frau Klose oder -34 Frau Oschak

Diein den Verfahrensregel ungen gewonnenen
Erkenntnisse sollen zeitnah, jedoch spétestensin
zwei Jahren ausgewertet und eventuell in eine
Dienstvereinbarung tbernommen werden.

Zusatzurlaub

Erfolgt dieAnerkennung der Schwerbehinderten-
eigenschaft wahrend eines Urlaubsjahres, so
wird der Zusatzurlaub anteilig gewdhrt. Gleiches
gilt fur dieAberkennung der Schwerbehinderten-
eigenschaft.

K Uindigungsschutz

Der besondere K tindigungsschutz gilt nur bei
nachgewiesener Feststellung einer Schwerbehin-
derung/Gleichstellung. Hier greift die Schutzvor-
schrift nicht mehr ab Antragstellung.

Versetzung in den Ruhestand / Entlassung
schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter,

K iindigung schwerbehinderter Arbeitnehmerinn-
nen und Arbeitnehmer

Vor einer arztlichen Untersuchung sind alle

M oglichkeiten der Pravention zu priifen und mit
der Schwerbehindertenvertretungim Sinnedes 8§
84 Abs. 1 SGB I X zu erdrtern.

Barrierefreiheit

Bereitsbei den Planungen von Neu- und
Umbauten sowie Anmietungen ist im Rahmen
desMoglichen sicherzustellen, dass die Gebau-
de und auch die Inneneinrichtungen behinder-
tengerecht gestaltet werden. Hierbeli ist die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Erweitertes Rederecht bei Personal versamm-
lungen

Die Schwerbehindertenvertretung kann an
Personalversammlungenin Dienststellen
teilnehmen, fr diesie zustandigist und hat
dort Rederecht, auch wenn sie nicht Angehori-
ger der Dienststelleist.

Weitere Anderungen bestehen zum groften Teil
ausAnpassungen an die aktuellen Gesetzesla-
genund Aktualisierung des Zahlenmaterials
aufgrund der Controllingergebnisse. Die gesam-
teRIV istin die Homepage der Hauptschwer-
behindertenvertretung eingestellt. Die Fort-
schreibung der RIV wird auerdem in Form
einer Broschure erfolgen und der neue Bundes-
finanzminister Steinbrtick hat hierzu ein Vor-
wort geschrieben.

Bodo Feilke
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Goltzschtal brticke

Viele Orte und Stral3en sind nicht wieder zu er-
kennen. Schmucke Hauser, prima\Wanderwege
und Pisten, mannigfaltige M oglichkeiten fir Tou-
risten und Urlauber. So erlebten wir die Vielfalt
des Angebots an Spiel, Sport und Spal3im Feri-
enpark Schdneck, dem landschaftlichen Balkon
des Vogtlandes, unweit von Kottenheide, unse-
rem Hotel. Eine Rundfahrt fihrte uns durchs
nahe Erzgebirge, bei spielsweise dorthin, wo vie-
le Jahrelang das Betreten nicht Uberall mdglich
war und héssliche Halden den Uranbergbau mar-
kierten. In Schlehmahat man esgeschafft, daraus
einen herrlichen Park und ein Radiumbad mo-
dernster Art wieder zu erwecken - International
inzwischen sehr anerkannt und sogar durch die
EU unterstiitzt. Von der neuen Zeit reden, heifit
auch, einen Blick in den kaltesten und zugleich
vielleicht auch heifResten Ort des Vogtlandes zu
tun, nach Morgenrohte-Rautenkranz. Meteorlo-
gisch bedingt, oft als Deutschlands Kéaltepol auf
der Wetterkarte ausgewiesen und interessant al's
Standbein von Wetterfrosch Kachelmann. Hei-
(3er Tipp, weil am Geburtsort von Sigmund Jahn
ein erstaunlich umfangreiches Weltraummuseum
entstandenist, mit Originateilen von Raketen und
der MIG 21, mit der der erste deutsche Kosmo-
naut seine Anfangsschrittein die zunéchst néhe-
re Lufthille unternahm. Viele Fotos, Modelle,
sogar ein echtes Weltraumklo oder Videofilme
zeigen die nicht immer opferfreien, weltweiten,
mutigen Bemi-
hungen, mehr
zu erfahren
Uber das, was ¥
Universum [
heil}. Dabei er-
fuhren wir,
dass das Vogt-

Fortsetzungvon S. 12

¥ land gemessen an den Einwohnerneigentlich die
groflte Weltraumfahrer-“nation” sei, denn mit dem
Ostdeutschen Sigmund Jahn und dem spéteren
& Westdeutschen, Ulf Merbold, kommen schon
d zwei Sternenflieger ausdiesem Landstrich.

§ Aber auchirdisch hat dasVogtland noch so Man-
& ches zu bieten, wie Flol¥fahrten in Muldenberg
i oder das regelméaiige Schlittenhunderennen in
Hammerbriick. Auch eine spannende Fahrt auf
der Sommerrodelbahn in Mihlleithen haben
manch Tapfere von uns gewagt, verstandlich,
wenn Skiflugweltmeister Klaus Ostwald achtsam
diese Bahn betreibt. Auf Europas modernste, ein-
zigartige Grof3schanze in Klingenthal hatte sich
alerdingsdoch keiner ausunserem Busgetraut. Ging
auch nicht, wird noch gebaut, bevor dann im Mérz
2006 die ersten Springer bis 150 Meter weit, wind-
geschitzt und sehr sicher in die Arenafliegen wer-
den, dieauch Heimstatt anderer Sportarten und Open
Air Veranstaltungen seinwird.

Viel zu schnell vergingen die Tage und unser siche-
rer Buspilot Volker hatte auf der Heimfahrt sogar
Grund an uns Dank zu sagen fur die Unterstiitzung
seiner Reiseleitung, denn zwei waschechte ,, Einge-
borene": eine,, Vuchtlanderin* und ein , Arzgebirg-
ler* waren
mit an Bord
und berei-
cherten mit ..
ungewohnli- 2
chen Fakten &
und Erinne-
rungendiesen
Audfluginen
empfehlens-
wertes Feri-
enidyll. Eini-
ge wollen
schon
wieder hin, im Januar. mal sehenwiedas, Hausam
Ahorn* sich as,, Hausim Schnee" macht. Auf der
Liste unseres ehrenamtlichen Re severanstaters Rolf,
einem ehemaligen Z6lIner, stehen schon fest gebucht
nicht wenige Namen. Der Wirt, Ubrigensein benei-
denswerter FulRballfan, bereitet gerade fir 2007 das

Sommerrodelbahn

Y weltgroRte Fubal lturnier mit 400 Mannschaftenim
- Vogtland vor. Guinessbuchverdachtig, wiewohl auch
. Seine geplante Erdbeertorte mit Uber 100 Metern

Lange.
Wir diirfen also weiter guten Appetit haben aufsVogt-
land und alles, was dazu gehort.....

Gisela und Wolfgang Zach
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Interview mit dem Vorsteher des ZFA

Berlin-Brandenburg, RD Siegmund Glanz,

aus Anlass seiner Amtsiibernahme

Siesind mit Wir-
kung vom

1. August 2005 zum
Vorsteher des
Zollfahndungsam-
tesBerlin-Branden-
burgbestellt wor-
den. Mit welchen
Zielvorstellungen
haben SiedasAmt
Ubernommen?

EsistmeinZid, die
Vorraussetzungen daf tir zu schaffen, dassdas ZFA
kinftig noch effizienter und erfolgreicher arbeiten
kann. Deshalb werdeich immer daftr sorgen, dass
jede Stelle mit geeignetem Personal besetzt ist, die
Kommunikation, die materiellen Rahmenbedingun-
gen und die Zusammenarbeit mit den anderen
Behdrden vervollkommnet wird. Esgilt Prioritaten
zu setzen. Der Bekdmpfung der schweren und der
organisierten Kriminalitét hat sich deshalb alles
unterzuordnen. Um hierbei erfolgreicher zu wer-
den, mussen die Strukturen im Zollfahndungsdienst
flexibler werden. In der Personalfiihrung setzeich
auf Fortbildung, Férderung und Erhéhung der
Eigenverantwortung. Ich bin der Auffassung, dass
Menschen die gern arbeiten, in der Regel auch gut
arbeiten und dass zu viel Kontrolle, zuwenig Lob
und zu wenig Eigenverantwortung die Kreativitat
ersticken.

Siesind inzwischen rund 100 Tageim Amt,
damit ist dieallgemein geltende,, Schonfrist”
vor bei. Welche Schwierigkeiten mussten Sie
bewaltigen und wiewurden Sievon den Be-
schéftigten aufgenommen?

VVon 100 Tagen Schonfrist kann nicht gesprochen
werden. Obwonhl ich keine Vorkenntnisse zum
Aufgabenspektrum der Zollfahndung hatte, galt es,
ab dem ersten Tag Entscheidungen zu treffen.
Hierbei halfen mir nattirlich meine Erfahrungen aus
meinen bisherigen Tatigkeiten alsVorsteher und
Referent, insbesondere aber meine Mitarbeiter, die
mich mit allen notwendigen Informationen bishin

BDZ

i

zur Erlauterung der unzadhligen fir mich neuen
Abkurzungen versorgten. Sehr wertvoll sind fr
mich Beratung und Abstimmung sowie die monatli-
chen Sachgebietd eiterbesprechungen, umeine
gemeinsame Meinungsbildung zu erreichen. Die
Ergebni sse sol cher Besprechungen miissen natiir-
lich auch alle erreichen, diemit der Thematik zu
tun haben. Ausder Unterstiitzung der Beschéftig-
ten, insbesonderein meinem engeren Umfeld,
schlief}eich, dasman mir unvoreingenommen die
Chancegibt, meine Aufgaben zu erfillen.

Diebeabsichtigte Refor mierung der Bundesfi-
nanzver waltung macht auch nicht vor dem
Zollfahndungsdienst halt. Welche Ander ungen
erhoffen Sie, um die Effektivitat der Zollfahn-
dung zu erhéhen? Ist eine Anderung desAufga-
benzuschnitteserforderlich? Sollten dier egio-
nalen Unter schiedestérker in den Strukturen
der einzelnen Amter ber iicksichtigt werden?

Strukturverdnderungen haben immer das Ziel der
Effizienzsteigerung. Leider |&sst man neuen Struk-
turen nicht immer die Zeit zu reifen. Ich hoffe auf
die Uberwindung zu strenger Strukturen, den
Abbau zu hoher Verwaltungsschranken aber auch
auf den Erhalt bewahrter Praktiken. Esist nicht
notwendig, jedeKleinigkeit einheitlich zu regeln.
DieBedingungen fur dieArbeit der Zollfahnder in
den einzelnen Bundeslandern sind sehr unter-
schiedlich und erfordern deshalb auch differenzier-
tesHerangehen. Dazu gehdrt auch mehr Spielraum
flr Personal entwicklung und Personal einsatz, vor
allem unter dem Gesichtspunkt der fachlichen
Befahigung und der charakterlichen Eignung.
Aulerdem erwarteich die zeitnahe Beschaffung
moderner Informationstechnik und die Mdglich-
keit, diese umfassend zu nutzen.

Durch dieUmstrukturierungenin der Vergan-
genheit ist die Zustandigkeit der OFD Cottbus
fur dasZFA Berlin-Brandenbur g aufgehoben
worden. Hat sich diedirekte Unter stellung zum
ZK A bewahrt und wiewirktesich dieAbkopp-
lung von der OFD aus?

Esgibt nach wievor noch dienstliche Verbindun-
gen zur ZuVA in Potsdam. Auf der einen Seiteist
z.B. die Zustandigkeit der ZuVA bei Kfz-Bewirt-
schaftung, Bau und Beschaffung geblieben.
Anderseits werden aber auch von der OFD die
Beziehungen gepflegt, wasauch notwendig ist,
weil wir eine Zollverwaltung sind und unsere




Aufgaben nur abgestimmt gut erfillen kdnnen. So
muissen z.B. viele Fahndungsmal3nahmen mit den
Hauptzollédmtern, den MK Gen und FK S-Guppen,
abgestimmt werden, um sich gegenseitig nicht zu
behindern bzw. ggf. Einsdtze gemeinsam und damit
effektiver durchfihren zu konnen. Die Verbindungen
sind auch notwendig, um Personal gewinnung und -
austausch sinnvoll praktizieren zu konnen. Die Pflege
von personlichen Kontakten erachteich als sehr
wichtig. Diedirekte Unterstellung zum ZKA ist
fachlich gesehen sicher sehr wichtig und m.E. richtig.
Diegrol3e Entfernung ist jedoch manchmal fir den
Verwaltungsbereich nachteilig.

DasJahr 2005 war fur alleVorgesetzten im
Hinblick auf diedurchgefiihrten Beurteilungen
eineMarathonveranstaltung. Wiestellen Siesich
klnftig eineleistungsger echtereBeurteilung, die
auch motivierend wirkt, vor?

DieBeurteilungsrichtlinien sind fest vorgegeben. Den
Beurteilungsvordruck gibt es seit grauer Vorzeit.
Geandert haben sich bisher nur die Einflhrung der
Note evdA und das Erstellen der Beurteilung nach
einem Hinweiskatalog mit Formulierungshilfen, die
die Beurteilungen gerichtsfester machen sollen.
Durch diese einheitlichen Formulierungen findet sich
der einzelne Beschéftigte jedoch als Personlichkeit
kaum noch wieder. Dielei stungsgerechte Beurteilung
im Rahmen von Quoten halteich fir problematisch.
Wichtigist jetzt jedoch, dass die Beschéftigten die
Regularien der Beurteilungen der Bundeszollverwal-
tung genau kennen, um die eigene Beurteilungsnote
besser einordnen zu kdnnen. Bei der Aushandigung
von Beurteilungen musssich der Vorgesetzte die
dafUr n6tige Zeit auch nehmen.

. T 0 Welchen Sellenwert

i nimmt das Zollfahn-
~_ dungsamt Berlin-
" @pwm =& > - Brandenburgim
T Zusammenwirken

- ¥ mit anderen Sicher-
heitsbehorden bel der
Absicherungder
FuRball-WM 2006
ein? WelcheM al3-
nahmen sind geplant und wie sollen sich die
einzelnen Beschéftigten darauf einstellen?

DieFuball-WM 2006 wird fir ale Sicherheitskréfte
eine Herausforderung werden, weil auf der einen
Seite Sicherheit gewéahrlei stet werden muss und auf

Am—
B8DZ

der anderen Seite Verbote und Beschrankungen
mit dem weltoffenen und sportlichen Geist der
Weltmei sterschaft schwer vereinbar sind. Das
hei[3t, wir mussen unauffallig aus dem Hinter-
grund Rauschgifthandel, Produktpiraterie, Stra-
[3en- und Zigarettenhandel bekampfen. Diesen
Auftrag nehmen wir sehr ernst. Wegen der auch
maoglichen terroristischen Bedrohung hat dasZK A
eine Urlaubssperre fir die OEZ und UGZ wéh-
rend der WM 2006 verhangt. M eine Beschéftig-
ten planen ihren Hauptjahresurlaub um die
kritische Zeit vom 6. Juni bis 10. Juli 2006
herum, denn im vergangenen Jahr waren im Juni/
Juli rund 50 % des Personalsim Urlaub. Bisher
gab esnur ganz vereinzelt den Hinweis, dasses
wegen der grundsétzlichen Urlaubssperre fir den
Ubrigen Bereich (nicht OEZ/UGZ) Probleme
geben konnte. Diese werden dann einvernehmlich
gel6st. I ch bedanke mich auch hier ausdriicklich
bei meinen Mitarbeitern fir das Versténdnisfur
diese besondere Situation. DieAbstimmung mit
weiteren Zollbereichen, z.B. den MK Gen, erfol gt
noch. Ein Zusammenwirken mit der Polizei wird
es Uber eine Schnittstelle geben. In einem natio-
nalen Informations- und K ooperationszentrum
werden rund um die Uhr zwei Beamte des ZFA
und zwei Beamte der OFD Ansprechpartner flr
alezallrelevanten Fragen sein.

Bei der Unterbringung der Spezialeinheiten
am Dienstort Teltow gibt esargeraumliche
Probleme. Welche Schritteund M alinahmen
sind nach Ihrem Dienststellenbesuch, gemein-
sam mit dem Prasidenten desZK A im Sep-
tember diesesJahres, unternommen bzw.
noch beabsichtigt?

DiePlanung fur die raumlichen Veranderungenim
Dienstgebaudein Teltow ist abgeschlossen. Um
die OEZ ordentlich in der 2. Etage unterzubrin-
genwird ein Teil der Akten der dort unterge-
brachten Sachgebi ete nach Berlinins Mutterhaus
verlagert werden. Diefreiwerdenden Raume,
inklusive des ehemaligen Vorsteherzimmers,
werden dann der OEZ zur Verfligung stehen. Die
UGZ bleibt im Wesentlichen inihren bisherigen
Réumen. Das Problem der nicht ausreichenden
Garagen ist noch nicht abschlief3end geklart. Es
wird zurzeit geprift, ob Kauf oder Miete sinnvol-
lerist.

Das Interview fuhrten Andreas Schwenke

und Uwe Biittner
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Sucht(ab)hilfe
Ikoholprobleme - Aufklarung
m - Vorbeugung
rbeitplatz - Hilfsangebote
lhre Ansprechpartner:

Eberhard Altmann: 0331/2308 - 547
Wolfgang Neumann: 030/ 69009 - 450
Eberhard Wauer: 0355/ 4763 - 625

Personalversammliung beim Haupt- |
zollamt Frankfurt (Oder)

Geflllt bisauf den letzten Platz war am 28. November 2005
dieVersteigerungshalle des Hauptzollamtes Frankfurt (Oder)

in der Kopernikusstrasse.

Etwa 150 Beschéftigte der Dienststelle und ausgel agerter Sach-
gebiete aus Frankfurt (Oder), den Bereichen Schwedt und
Cottbuswaren der Einladung des drtlichen Personalrats beim
Hauptzollamt gefolgt. Trotz der nicht gerade optimalen kli-

matischen Bedingungen haben die Beschéftigten erneut ihr

I nteresse bekundet, gemeinsam mit der Verwaltung diesen Rahmen der Verstandigung und Information, fir Fragen,
Anregungen und Antrége zu nutzen. Gaste mit Insiderwissen hatte sich der Personalrat eingeladen. Der Oberfinanz-
prasident, Herr Ehlert, dessen personlicher Referent, Axel Werner, der Vorsitzende des Bezirkspersonalrates (Bund)
der Oberfinanzdirektion Cottbus, Kollege Wolfgang Fischer und der Vorsitzende des Bezirksverbandes Berlin-

Karl-Heinz Radtke, Vositzen-
der des Personalrates beim
HZA Frankfurt (Oder),
verliest den Tatigkeitsbericht

Brandenburg der Deutschen Zoll- und Finanzgewerkschaft BDZ, Kollege An-
dreas Schwenke, standen fir Anfragen und mit eigenen interessanten Beitrdgen
zur Verfigung. Vorangegangen vor deren Ausfuhrungen war der Tétigkeitsbe-
richt des ortlichen Personalrates. Hier wurde ein kurzer Abriss tiber dieAktivité-
ten des | etzten halben Jahres gegeben, wurden bereits erzielte Ergebnisse und
Erfolge dargestellt, aber auch Kritik an Unzulnglichkeiten gelibt. Einen breiten
Raum nahmen die Ausfuhrungen des Vorstehers des Hauptzollamtes Frankfurt
(Oder), RD Birkemeyer, ein. Auch dieArbeit der Arbeitsgruppe,, Mitarbeiterbe-
fragung” beim Hauptzollamt Frankfurt (Oder) und diedort erarbeiteten 22 Mal3-
nahmen wurden durch den Leiter der Arbeitsgruppe, Kollegen Frank Thiemann,
anschaulich dargestellt. Zur Vorbereitung der Personal versammlung hatte der
Personalrat an die Géste einen Themenkatal og Ubermittelt in dem aktuelle Fra-
gen und Anregungen aus dem Kreis der Beschéftigten enthalten waren: Hier
ging esum geplante und realisierte Baumalinahmen, Standortfragen, Verbeam-
tung der ehemaligen Beschéftigten der Arbeitsverwaltung, Zukunft der Amter
und Dienststellen und eventuelle Mal3nahmen wahrend der Fuf3ball-WM im
kommenden Jahr. Zu all diesen Fragen und Problemen standen die Géste Rede
und Antwort. Kollege Schwenke gab zu aktuellen Fragen und Aktivitaten aus
Sicht der Gewerkschaft einen umfassenden Uberblick. Dank zu sagen firr die
gute geleistete Arbeit, verbunden mit den besten Wiinschen fiir ein besinnliches
Weihnachtsfest und ein gesundes neues Jahr war nicht nur Anliegen des Perso-
nalrates. Dieser Dank und die Wuinsche kamen auch von unserem Oberfinanz-
préasidenten, dem Vorsteher des Hauptzollamtes, dem Bezirkpersonalrat und der
Gewerkschaft BDZ.




Ansprechpartner Bﬂ
Schone Bescherung b

Nach langen Anlaufen war es am 25.11. und 30.11. endlich soweit - mit Wirkung zum 01.12.2005 wurden die ersten
49 Tarifangehorigen der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) verbeamtet. Alle hatten sich in Schale geworfen und
der kleine Sitzungsraum war aus diesem Anlass festlich mit Fahnen geschmiickt worden. Nach den nochmaligen
Hinweisen auf die kiinftigen Rechte und Pflichten eines Beamten durch Herrn Witzel, folgte eine kleine Kunst-
Pause. Dawurde es doch noch mal Einigen mulmig zumute, macht man das Richti-
ge? Viele Fragen blieben noch offen. Erhélt man den fiir Dezember doppelt gezahl-
ten Krankenkassenbeitrag zuriick? Wie Uberbriickt man den Zeitraum von Mitte
bis Ende Dezember, da die Beamtenbeziige im Gegensatz zu den Tarifgehdltern
y erst zum Ende des Monats gezahlt werden? Wie wird das Weihnachtsgeld fir Be-
amte mit der bereits gezahlten Sonderzahlung fur Tarifangehorige verrechnet?Alle
Angste waren vergessen al's dann der Vorsteher erschien. Er verlas die Dienstein-
fhrungsverhandlung - und jetzt wurde es ernst — Die Vereidigung! Wesentlich er-
leichtert und in guter Stimmung wurde anschlief3end jeder , Neubeamter/in“ ein-
zeln aufgerufen und unterschrieb seinen Neuanfang. Wir, der ortliche Personalrat
des Hauptzollamtes Berlin, mochten hier noch einmal unseren Gliickwunsch zu
dieser gelungenen Bescherung aussprechen! Diana Pischke

Dassind IhreAnsprechpartner des BDZ-Bezirksverbandes Berlin-Brandenburg:
(auch auf unserer Homepage: www.bdz-bb.de)

' ! . Andreas Schwenke Vorsitzender Schwenke, OFD Cottbus, HZA Frankfurt/Oder
Andreas (0335) 563 - 0610
| Gesch.-St.: (0335) 28 49 732
. Fax: (0335) 28 49 839 o.
ZUuVA Potsdam
(0331) 64 61 - 593
Fax: (0331) 64 61 - 599
E-mail: post@bdz-bb.de
Katrin Janus Stellv. Vors. Janus, OFD Cottbus, HZA Berlin, FKS
Katrin (030) 74307 - 3311
E—
E e W Stellv. Vors. Brandt-Chollé, ZKA Kéln, ZFA Berlin-Brandenburg
Bodo (030) 69583- 420
Stellv. Vors. Buttner, OFD Cottbus, ZUVA Potsdam
Uwe (0331) 64 61 - 594
Bodo Brandt-Chollé Stellv. Vors. Fischer, OFD Cottbus, ZuvA Potsdam
Wolfgang (0331) 64 61 - 596
Erster Rechnungsfuhrer Muskowitz, OFD Cottbus, HZA Frankfurt/Oder
Maria (0335) 28 49 732
Zw. Rechnungsfuhrer  Felsch, ZKA Koéln, Ref. IV 2/2 Berlin
Rita (030) 50 010 - 421
Uwe Blttner Erster Schriftfiihrer Kulus, OFD Cottbus, HZA Berlin
Michael (030) 69009 - 220
_—
' Zweiter Schriftfuhrer  Wolf, ZKA Kdln, ZFA Berlin-Brandenburg
Andreas (030) 69 583 - 228

Wolfgang Fischer
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Beitrittserklarung zum BDZ

Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft

Mitglied im dbb-beamtenbund und tarifunion B D z
S— y ——

Ich erklére hiermit meinen Beitritt zum BDZ mit Wirkung vom

Name: Vorname:

Amtsbez.: geb. am:

Wohnanschrift:

Kenn-Nr. bei der Besoldungsstelle:

Mit der Einbehaltung des Mitgliedsbeitrages von meinen Bezligen durch das Bundesamt firr Finanzen -
Bundesbesoldungsstelle- bin ich einverstanden.

Meine Daten werden - nur fir interne Zwecke - in Datenverarbeitungsanlagen gespeichert.

Ich gehore einer anderen Gewerkschaft an: jal nein

Ort, Datum Unterschrift

Anderungsanzeige
An den Bezirksverband
Berlin-Brandenburg
Uber den
Ortsverband:

Name: Vorname:

geb. am:

D Umzugsmeldung:

Alte Anschrift:

Neue Anschrift:

D Namenswechsel:

Alter Name:

Neuer Name:




